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so manchen Bruch, verkauften Hehlerware, klarten
Schuldenfalle - die Teilnehmer eines Pilotprojekts

fiir eine Vermittlung auf den Arbeitsmarkt?

Darauf antworten wir mit einem eindeutigen Nein®, widerspricht
Ludger Becker, Teamleiter U 25 bei der JobCenterARGE Dortmund.
»Wir suchen immer wieder nach neuen Methoden, junge Menschen
fiir den Arbeitsmarkt fit zu machen.“ Denn gerade bei den jungen Lang-
zeitarbeitslosen ligen unendlich viele Potenziale brach. Diese durch Igno-
ranz oder Ablehnung noch tiefer zu vergraben, sei genau der falsche Weg.
Einen richtigen Weg, den scheint die apm (Agentur fiir Personalmanage-
ment) zu gehen.

»

AuBRergewdhnliches Engagement

»Mit dem Bau eines Drachenboots versuchen wir, junge Erwachsene fiir
den Arbeitsmarkt zu stabilisieren®, erldutert Riidiger Bayer, Geschifts-

Die 20-jihrige Jasmin ist eine von zwei jungen Frauen im ,minnerlastigen* Drachenbootteam.
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» JUGENDLICHE MIT KONFLIKTPOTENZIAL BAUEN EIN DRACHENBOOT

Einige von ihnen nahmen friiher Drogen, lagen nach dem Komasaufen im Krankenhaus, machten schon

Konflikte hdaufig mit den Fausten oder salRen in der
im U 25-Bereich der JobCenter ARGE Dortmund sind

wahrlich keine Musterknaben oder Klosterschiilerinnen. Die meisten absolvierten bereits mehrere MaR3-
nahmen der JobCenterARGE Dortmund, haben immer wieder Projekte abgebrochen. Hoffnungslose Félle

fithrer von apm. Der Anspruch an das Projekt ist hoch: Mit einem Betreu-
ungsschliissel von 1:11, mit innovativen Techniken wie zum Beispiel der
neurolinguistischen Programmierung (NLP) und mit intensiven Einzel-
coachings nutzt das apm-Team das Instrument der Arbeitsgelegenheit, um
den jungen Menschen eine echte Alternative zu dem bisher Erlebten zu
bieten. Beim Bau des Drachenboots erfahren sie, was es bedeutet, einen
strukturierten Arbeitstag zu bewiltigen, ein Projekt zu planen und es im
Team durchzufithren. Und am Ende der Miihe und Arbeit steht der Spafi.
Klaus Skeide, technischer Leiter des Projekts: ,Natiirlich wollen wir, wenn
das Boot fertig ist, auch aufs Wasser und an Rennen teilnehmen.

Doch bis dahin ist es noch ein langer, sowohl fiir die jungen Er-
wachsenen als auch fiir die Betreuer nicht einfacher Weg. Am Anfang des
Projekts stand eine dreimonatige Schulungsphase mit den Modulen
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